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INTRODUCAO

Na conjuntura atual, a educacdo vem sofrendo com a falta de professores no ensino
basico, principalmente nas areas especificas como de Quimica, Fisica, Matematica e Ciéncias
Biologicas (GATTI, 2010). Em consequéncia disso, em algumas situacGes, os professores
formados em outra areas especifica de atuacdo comecam a lecionarem essas disciplinas e isso
muitas vezes traz uma série de problema para o desenvolvimento e aplicacdo de maneira mais
acentuada, no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem.

E relevante que vérios fatores contribuiram para a escassez de profissionais para a
docéncia, tais como, a desvalorizacdo social, econébmica, psicoldgica, obsolescéncia, a
desqualificacdo e dentre outras. Contudo, nos Gltimos anos, houve um investimento no Brasil,
com a ampliacdo da oferta desses cursos superiores, isso aconteceu principalmente devido aos
Centros Federais de Educacgéo e Tecnologia (CEFETS) passaram se tornar Institutos Federais
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (Ifs), por meio da lei 11.892/2008. Sendo assim, foram
criadas trinta e oito Instituicbes Federais a partir das ja existentes (BRASIL, 2008).

Mesmo com o aumento da oferta desses cursos nas area citadas acima, o nimero de

alunos formados por turma ainda é bem resumido, pois em algumas situagdes os alunos acabam
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desistindo da graduacdo, mesmo nos anos finais. Além disso, para agravar mais esse quadro,
mesmo aqueles que concluem a graduacgao ndo garante que irdo seguir a profissao. Gatti (2009),
ao relatar uma pesquisa que investigou o tema sob a ética de alunos concluintes do Ensino
Médio no Brasil, destaca que, devido a dificuldade do trabalho do professor e aumento das
exigéncias colocados para a realizagdo do seu trabalho acabam diminuindo a atratividade pela
carreira docente por parte dos estudantes.

Este presente trabalho tem como objetivo identificar os principais motivos que
interferem na escolha dos estudantes pela carreira docente como a sua eventual profisséo,

destacando as consequéncias para o contexto educacional.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Nas ultimas décadas, a busca pela melhoria da educacdo foi algo de grande destaque,
no sentido de promover politicas que colaborem com o avanco da aprendizagem dos alunos
(OLIVEIRA; ARAUJO, 2005). Por esta razio, a qualidade dos professores passou a ser o
primeiro ponto a ser discutido diante da sua contribuicdo para melhorar a educacédo
(FERNANDES, 2008).

Sendo assim, segundo Gatti (2014), diante de seus estudos sobre a formacao inicial dos
professores dos cursos de graduacdo apontou que ha ainda problemas histéricos que ndo foram
solucionados no contexto educacional, dentre eles, o autor ressalta 0 nimero de professores
improvisados e as caracteristicas socio-educacionais e culturais dos estudantes dos cursos de
licenciatura. O outro problema refere-se a falta de atencdo e cuidado com as necessidades dos
estudantes, que como como resultado, acabam desperdicando a oportunidade de uma boa
formacdo, capaz de envolver e de fascinar os alunos frente a préaticas desejaveis na educacdo
béasica, considerando os conhecimentos especificos e pedagdgicos. Além disso, a atencao para
com os estudantes pode contribuir com a sua permanéncia no curso.

Diante desse contexto, percebe-se a importancia que é atribuida a formacao inicial para
a contribuicéo e qualificacdo do estudantes referente a sua atuagdo como docente. Para agravar
ainda mais essa situacdo, a baixa atratividade pela carreira docente vem trazendo consequéncias
negativas, no que diz respeito, a evolucdo da educagdo. Uma vez que, Ludke e Boing (2004)
afirmam que um dos principais motivos do declinio para a ocupagao docente, esta atrelado a
baixa remuneracao salarial e do que isso representa para desvalorizacdo e para o respeito de
uma categoria profissional.

Como consequéncia dessa desvalorizacdo, Santos (2015) destaca:

[...] Esta desvalorizacdo atinge direta e perversamente o profissional e seus
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dependentes e familiares, pois, 0s colocam em risco imediato de subsisténcia, presente
e futura, isso porque, inviabiliza economicamente sua ascensdo social, restringe o
acesso aos bens culturais, ao lazer, aos bens de necessidade imediata, material de
consumo e principalmente, no caso dos professores, é impeditivo a obtencdo de novos
conhecimentos necessarios ao aprimoramento pessoal e profissional. Baixos salérios
impedem o desenvolvimento do profissional e o obriga a duplas jornadas ou
empregos, dificulta 0 acesso as novas tecnologias de educacgdo e para a educacédo,
desqualifica a profissdo precarizando o profissional, impingindo assim, a estagnacéo
na carreira (SANTOS, 2015, p. 351).

METODOLOGIA

Essa pesquisa foi realizada com os alunos do ensino médio da escola Estadual Leobaldo
Soares da Silva com os estudantes da turma do segundo ano B. Porém é valido ressaltar que
devido ao isolamento social em razdo da pandemia do novo COVID-19, o nimero de
participantes da turma foram minimizados devido a dificuldades com o acesso a rede de
internet, dentre outros problemas. Essa pesquisa é classificada como exploratéria pois tem como
principio basico esclarecer e apresentar ideias sobre a percepcdo dos estudantes frente a
atratividade da carreira docente em Quimica, e também é uma pesquisa de cunho quantitativo,
cujo, as informacgdes obtidas serdo analisadas e compreendidas em termo estatisticos
(GIL,2008).

A pesquisa foi dividida em duas partes, sendo assim, no primeiro momento realizou-se
uma aplicacdo de um questionario semiestruturado de maneira virtual, com perguntas diretas,
curtas e objetiva, cujo o principal objetivo foi identificar os principais motivos referentes a
baixa atratividade da carreira docente, para tanto, utilizou-se os aparelhos eletrénicos para a
aplicacdo do mesmo. Para finalizar, no segundo momento foram analisados os dados
estatisticamente diante das informacdes coletadas, com o intuito de compreender as causas
oriundas do desinteresse dos estudantes frente a profisséo de professor.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante do questionario aplicado, foi possivel verificar a percepcdo dos estudantes em
relacdo a importancia da profissdo de professor, diante dos dados coletados cerca de 93,8 %
afirmaram que a profissdo de professor é muito importante, e cerca de 6,8% afirmaram que nédo
quiseram opinar. Nesse sentido, percebe-se que os alunos reconhecem a importancia da

profissdo de professor.
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O que voceé acha da profissdo
de professor?
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Grafico 1.0: O que voceé acha da profissao de professor. Fonte: Propria.

Além disso, foi possivel mensurar se os alunos sdo incentivados ou ndo a serem
professores. Sendo assim 68,8 % afirmaram que ndo eram incentivados; cerca de 25%
afirmaram que eram pouco incentivados e cerca de 6,20% afirmaram que eram muito

incentivados.

Vocé ¢ incentivado a ser
professor?

6,20%

' 25%

68,80%

= Sou muito incentivadoe » Sou pouco incentivado

» N3o sou incentivado 4

Gréfico 2.0: Vocé é incentivado a ser professor. Fonte: Propria.

Diante do grafico a seguir é possivel identificar que 57% dos entrevistados sdo

incentivado pela familia; cerca de 28,5% sdo incentivado pelos amigos e 14,5% sdo
incentivados pelos professores. O grafico 3.0 apresenta esses resultados.

Quem lhe incentiva a ser professor?

14,50%

= Familia = Amigos Professores

Gréfico 3.0: Quem lhe incentiva a ser professor. Fonte: Propria.

Diante desses resultados, é possivel afirmar que devido a falta de incentivo,
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consequentemente os alunos irdo apresentar desinteresse em seguir essa profissdo. Sendo assim,
o gréfico 4.0 apresenta o interesse dos estudantes frente a carreira docente, cerca de 69,2%
afirmaram que ndo tem vontade de ser de professor; cerca de 18,80% afirmaram que tem pouca

vontade e 12% afirmaram que tem muita vontade.

Vocé tem vontade de ser professor?

-

12%

Gréfico 4.0: Vocé tem vontade de ser professor. Fonte: Prépria.

Conforme esses resultados, nota-se a relacdo direta com o incentivo a seguir a carreira
docente, uma vez que, a falta de incentivo repercute na vontade de ndo ser professor, isso fica
evidente na aproximagcao entre os resultados. Além disso, mesmo com uma grande parte dos
alunos considerando a profissdo de professor importante, 0s mesmso ndo pretendem seguir
essa carreira. Por conseguinte, o grafico 5.0 apresenta o0s principais motivos, sendo que, 0
maior destaque é falta de identificacdo pessoal que apresenta cerca de 34,6%; o segundo motivo
mais apontado foi a baixa remuneracgéo salarial com 32%; a desvalorizacéo social da profisséo
ficou com 9,30%, com 8,60% as condi¢des de trabalho foram apontadas como principal motivo;
com cerca de 7,5% a exigéncia de envolvimento social, cerca de 5,50% apontaram pelo fato
de ndo gostar da profisséo, e por ultimo cerca de 2,5% justificaram o motivo pela falta de

oportunidade. O gréafico 5.0 apresenta esses resultados:

Motivos para ndo optarem pela carreira docente
2,50%  5,50%

34,60% "

32%

J\

7:50%g 3005 8,60%

= Ndo gosta da profissdo Baixa remuneracdo
= Condicées de trabalho = Desvalorizacdo social da profissdo
m Exigéncia de envolvimento pessoal na profisséo m Falta de identificacdo pessoal

= Falta de oportunidade

Grafico 5.0: Motivos para ndo optarem pela carreira docente. Fonte: Prdpria.

CONCLUSOES
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Diante dos resultados obtidos é percetivel a baixa atratividade pela carreira docente,
sendo que o principal motivo que levam aos alunos a ndo seguirem essa carreira é a falta da
identificacdo pessoal, uma vez que, esses alunos preferem e se identificam com outras areas
como a da saude, exatas e dentre outras. Além disso, outro motivo que apresentou bastante
relevancia foi a baixa remuneracao que é atribuida a essa profissao, em que, em muitas ocasifes
esse valor ndo garante o bem estar desses profissioais, restringindo também o acesso aos bens
culturais, ao lazer, aos bens de necessidade imediata, material de consumo e principalmente, no
caso dos professores, € impeditivo a obtencdo de novos conhecimentos necessarios ao
aprimoramento pessoal e profissional. Contudo, percebemos uma pequena minoria que deseja
seguir a carreira docente, sendo que, isso se da pela influéncia da familia, dos amigos e dos
professores diante da sua escolha. Diante desse contexto, € preciso politicas publicas que
viabilizem a valorizacdo, como também medidas internas que valorizem 0s cursos das
licenciaturas.
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